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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866985 DE 09 DE MAYO 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ALBERTO ARISTIZABAL HENAO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1112771260

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA
TEMATICA DEL PERFIL, EN ATENCION TAMBIEN, A LOS LINEAMIENTOS Y METAS INSTITUCIONALES
DE CAMPESENA EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacién profesional integral y/o para el trabajo, segun lo establecido en los lineamientos
institucionales.

2) Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién,
el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3) Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como Instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en el CTA y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de
formacién y la atencién de los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos.

4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacién).
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5) Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo méximo de 2
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos, creacién y asocio de aprendices

a las rutas de aprendizaje, informe de novedades.

6) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la
Coordinacién Académica del Centro de Formacién cuando se asignen acciones relacionadas y se
presenten novedades con el desempeiio de los aprendices.

7) Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos reportando novedades al inicio de la formacién y cada vez que se requiera
utilizando el formato “verificacién de condiciones de ambiente de aprendizaje” o el establecido por

la institucion durante la vigencia.

8) Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demds
requerimientos solicitados.

9) Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestién Educativa y a la Coordinacién Académica
las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como:

correccién de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan
presentar en el desarrollo del programa de formacién.

10) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos, guias
y formatos del SIGA.

11) Participar en las actividades anexas a la formaci6n, tales como: actualizacién, elaboracién Yy
analisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y desarrolio curricular, procesos de
investigacion aplicada SENNOVA y/o documentacién de programas para registro calificado: cuando
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sean requeridos desde la coordinacién de formacién profesional integral y las demds
coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un drea especifica.

12) Participacién en las capacitaciones programadas por el Centro de formacién o la institucién en
aras del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y didacticas que redunden en beneficio
de la formacién profesional integral.

13) Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y/o “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2024.

14) Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias
para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015.

15) El pago de los gastos de desplazamiento se efectuars de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA

16) Las demds relacionadas con el objeto del contrato.

NOTA Se agrega la sigulente informacién en el resumen del contrato puesto que la circular 3- 2023-
000249 recomienda incluirlas

1. Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias
para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015,

2. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuars de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: Cartago, y los municipios del Valle del Cauca
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PLAZO DE EJECUCION: 7 mesesy 6 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
D) M) Al

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses y 6 dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($44.655.450.00).

NOTA (5) ADICION, REVERSION Y/O PRORROGA

El contrato tuvo una adicion o prorroga por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 2.083.921). Quedando por un valor total del contrato de
TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO $ 32.300.775

SUPERVISOR: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16227900

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERD:

PHOD‘UCTOS 0 ﬁCTWIDﬂﬂES E.IECUTAD#S (indicar de forma conctsa y clara que trabajos giecuta, of: reclize 200 bquidacones con dxita, o realiso 50

Valor total del contrato $44.655.450,00

Valor Ejecutado por el cedente $8.931.090

Valor reversado por el cedente $5.507.506

Valor cedido $30.216.854

Valor ejecutado por el cesionario $32.300.775

Valor adicionado ' $2.083.921 ]

cantiatos, editer 1o péging web de bo entidod, e )

Gestion de poblacion potencial a formarse, dentro de los programas de formacion
complementaria CAMPESENA, en los siguientes municipios y entidades en mencién con quienes

a su vez se impartio formacion complementaria seg(in se relata a continuacién:

Municipio de Toro: Un programa de formacién complementaria ejecutado en “GESTION DE
SISTEMAS SILVOPASTORILES Y BANCOS FORRAJEROS". Con fecha de inicio el 08 de marzo de
2024 y fecha fin 21 de junio de 2024. Un segundo programa identificado con ficha 3027308 en
“SISTEMAS INFORMACION GEOGRAFICA APLICADOS A LA AGRICULTURA™.
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Municipio de El Dovio: Junta de Accién Comunal de la Vereda La Aguadita, un programa de
formacion complementaria identificado con ficha: 2931550 denominado "PRODUCCION DE
BIOABONOS”, con fecha de inicio 07 de marzo del 2024 con fecha fin 20 de junio de 2024. Otra
segunda ficha 3027307 “SISTEMAS INFORMACION GEOGRAFICA APLICADOS A LA
AGRICULTURA". La alcaldia de El Dovio identificada con la ficha 3027323 en “Gestidn
Organizacional”.

Municipio Cartago Formaciones tituladas Cartago: Asociacién rural AGAZAC identificada con la

ficha 3074601 en "Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos”.

Junta de accién comunal Campo Alegre identificada con la ficha 3074422 en “Sistemas

Agropecuarios Ecolégicos”.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: 51)_( NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENGX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

SUPERVISO *Eﬁtcu TO

\'I

——
-

; 14:1 FERNEL BERMUDEZ BOTELLO
f o

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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